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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
GERENCIA DE URBANISMO

PLANO DE SITUACIQN PROPUESTA
PARA LA EXPOSICION DE CABALLOS
EN LA PUERTA DE JEREZ
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Diseno de los paneles de la exposicidn
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3D de los paneles de la exposicion




Disposicién de los paneles de la exposicidn
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Visualizacién grafica de los paneles - 1
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Visualizacién grafica de los paneles - 2
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Visualizacién grafica de los paneles - 2
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Detalle

SICAB-Salon Internacional del Caballo
de Pura Raza Espanola
3 al 8 de Diciembre 2013

El SICAB se celebra en el Palacio de Exposiciones
y Congresos de Sevilla desde 1991.

Es el tercer acontecimiento socioeconomico de {a

la ciudad, tras de sus mundialmente conocidas

Semana Santa y Feria de Abril, con mas de 240.000 AN C C E
visitantes y 1.000 caballos de PR.E. ASOCIACION NACIONAL de CRIADORES

EL SICAB es la feria monografica de caballos mas AEHTCCITEDIES

importante del mundo. Se dedica exclusivamente

a caballos de Pura Raza Espanola y ofrece a .

los visitantes una amplia gama de la versatilidad CalxaBank N O DO
de nuestro caballo para que la disfruten durante )
una semana. AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
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Detalle

Un proyecto comiin de!

Texto
Mirkio Neswnni

Fotografias
Roberta Benz, Packo Mazzo

Documental
Bloompix talia, Mirko Mesurini, Maria Silvana Pavan, Angeto Racz

Agradecimientos
Marta Adradin Gantia, Alessandro Baglani, Francisco Ferndrder Maldonada, Kathleen Friedman,
Manuel Gonzédlez Lipez, Stefano Cuandalini, juan Panedas Galindo, Celeste Olmo, Inmacidada
Rexcipuier Garcia, Maria josé Reodrigoez Haero, Marta Scetta, Francesco Secchi, Roberta Zanchi

Con la colaboracion de
Ayuntamiento de jerez; Manuel Barroso Becerra
AMNCCE [Asociacion Macional de Criadones de Caballos de Pura Raza Espanolal
|avier Conde Cerrato, josé Juan Morales
Dehesa Las Navetas: Enoque Tembladod Villalta
Fundacitn Real Escuela Andaluza del Arte Eowestre: Belén Bautista Sancheg, lgnacio Rambla Algarin,

Roberto Benzi s un fotdgralo y Faoko Mazzo es un fotdgrafo ik Nesunni s un especiaisia en Juan Carlos Romdn, Rafael Soto Andrade
Cineasta con una carmend en la industria especaizado en anguectura, Ha B gue fa brabegado con muchas Manuel Grandal Reyes, Herados
editonal. Ha publicado sus trabajos en fas ENEUESIO oY) (35 Teores galens v ha empresas ol Ranking Fortune 500 de Yeguada Candaw ignacio Candau Cng-Conde
pringipales revistas del munde Irabapado con algunas de d2s principales tecko of mundo, Adernds o4 o nclador o Ganaderia Salvador Cortés Cristdbal Cortés Bueno
estreas de la srquitechura Ex Brand Instiute en Suiza. ‘epuada Escalers 0" Maria Fernanda de la Escalera: Manuel Novales de (a Escalera

Yeguada El Toril: Cabriel Duran Martinez
Hacienda L Estredla: Antonic Moya Almendral
Yeguada Milldén Herce: Miltan Herce Mufoz
Yeguada Querencias: Desirée Lang
Alvaro Ruiz, Herrados

Ellibro se puede comprar en el SICAB, en las mejores librerias Vi S it G IOk, s ik S s My o e
ontero, Lola Romeno Carmona
y en Internet: www.workandpassion.com Vol Torrwstniti Alvard Comecs Romens, Anionio Comenq Doroan. v Rk Ganid

Real Maestranza de Caballeria de Ronda: juan de Heredia Diaz y el alumnado de L2 Escusla

Work Style




Reglas y Pasion
Proyecto fotos  video conectado al SICHB

La cria de caballos es una actividad econdmica ancestral con muchas
particularidades. El objetivo es llegar a extraer todo el potencial a un
animal que va a ser utilizado para disfrute de las personas. Por lo tanto,
se puede decir que no existen dos caballos iguales, dado que su valor
len cualquier significacidn que se le quiera dar a esa palabra) va a de-
pender del criterio y las preferencias personales de cada cual.

Porgue son muchas cualidades las que hay que tener en cuenta para
valorarlo: belleza, temperamento, disposicion para el trabajo, potencia,
obediencia, elegancia, aires... ¥ también hay que tener en cuenta como
interactdan entre si esas cualidades en un mismo ejemplar para tener
una imagen completa del mismo.

Pasan cuatro afios hasta que un potro puede montarse, y unos diez afnos
hasta estar domado. En todo ese periodo de tiempo hay un equipo hu-
mana a su alrededor que tiene que compartir una pasion, una forma de
vida, una filosofia. Les tienen que gustar los caballos y la vida en el cam-
po, tienen que conocerlos y entenderlos para saber en todo momento
que necesitan. Tienen que ser estrictos para mantener un sistema de
trabajo, evitar perder la posicion de predominancia sobre ellos y mante-
ner unas pautas diarias (de lunes a domingo) de alimentacion, limpieza,
trabajo, juego vy descanso. Solo asi un caballo puede aflorar todo el po-
tencial que atesora.

Y existe un componente de azar consustancial con toda actividad agra-
ria: lesiones, colicos, enfermedades, umbral de capacidad del caballo,
etc. que pueden interrumpir o paralizar definitivamente todo el proceso
de cria y doma,

Quiero finalizar agradeciendo a Work Style el que haya elegido al ca-
ballo de Pura Raza Espafiola para hacer este gran libro y documental
que van a ayudar a que se conozca mejor a3 nuestro caballo y a nuestro
modo de cria.

|avier Conde Cerrato
Presidente de ANCCE

Hemaos recorrido un largo viaje por el mundo de los caballos para descubrir 3
sus profesionales y sus lugares de trabajo.

A las personas que hemos conocido les apasiona su profesién. Adoptan
normas estrictas de trabajo y de vida, que cada uno adapta a sus propias
condiciones personales. Alrededor de este mundo gira un caleidoscopio de
hechos, sentimientos, lugares, puntos devista, opiniones, estaciones, paredes,
recorridaos,

El trabajo en este sector parece simple a primera vista. Hay caballos, personas
que los crian y lugares fantasticos donde se desarrolla la actividad, pero en
realidad existe un ingrediente pasado de moda que lo hace complejo. Es una
virtud “en el pasado definida como noble” que |a sociedad occidental ha
puesto al margen del 99% de las profesiones. Se trata de la paciencia.

Para construir una carrera en este sector se necesita una paciencia infinita,
Los caballos son animales lentos, hasta los tres afos no se pueden montar.
Ademas para llegar a un nivel de doma aceptable son necesarios ofros tres
anos (por lo menos) y no todos los caballos, obviamente, llegardn a ser en
campeones,

Agquellos quese ocupandeloscaballos adoptan una forma de vida, Construyen
una arquitectura de reglas que les permite no perder de vista el camino alargo
plazo. Sin reglas es imposible verificar la eficacia de las acciones desarrolladas
enunmundo lento. Lasreglas, sinembargo, no sirven para nada sin pasion. La
pasian es el lubricante que permite el perfecto funcionamiento del engranaje.
La compenetracion de los roles en las diversas familias profesionales es
otro elermento de éxito en el sector. No existe una buena cria sin dptimos
colaboradores en todos los campos de actividad. Cada uno tiene sus propios
objetivos y, sobre todo, profesionalidad. El encanto de este sector se hace
explicito por personas que realmente saben como hacer las cosas, algo raro
en estos tiempos en los que muchos prayectan y dirigen pero pocos hacen,
Aconsejamos entrar en este mundode puntillas, siendo conscientes del hecho
de que esta impregnado de experiencia transmitida a través de los siglos.
Operar en este sector es como conducir una moto. Tienes que estar atento
a todo lo que pasa delante tuya al mismo tiempo que miras por el retrovisor,
pues hay que tener siempre presente [o que esta ocurriendo a tus espaldas.

Mirko Mesurini
Editor de Work Style

Detalle
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Inauguracién, 25 de noviembre 2013



